STRATEGY INVEST SRL

Via Milano 89

25126 BRESCIA

Codice Fiscale e P.Iva 02955970984
REA BS -491835

Spettabile

First Capital S.p.A.
Viale Luigi Majno 17/A
20122 - Milano

Trasmessa via PEC a firstcapitalspa@pec.it
Brescia, 20 aprile 2026

Oggetto: deposita lista per I'elezione del Collegio Sindacale di First Capital S.p.A.

La sottoscritta Strategy Invest S.rl, con sede in Brescia, via Milano n. 89, codice fiscale e numero di
iscrizione al registro delle Imprese di Brescia n. 02935970984, codice REA 491335, titolare din. 865.915
azioni ordinarie di First Capital S.p.A. (di seguito, anche la “Societa"), rappresentanti il 24,86% del
capitale sociale della Societd, come risulta dalla certificazione allegata emessa dall'intermediario
incaricato, con riferimento all’Assemblea ordinaria della Societd, convocata per il giorno 30 aprile 2026,
in prima convocazione ed occorrendo per il giorno 5 maggio 2026, in seconda convocazione

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, applicabile, dallo Statuto Sociale, non-
ché alle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa

in ordine alle materie all’'Ordine del Giorno,

presenta

la seguente lista di candidati alla nomina del Collegio Sindacale di First Capital S.p.A.,, composta da una
sezione per i candidati alla carica di Sindaco Effettivo e una sezione per i candidati alla carica di Sindaco

Supplente.

Sezione 1 ~ Candidati alla carica di Sindaco Effettivo

LUOGO E
N. NOME E COGNOME DATA DI NASCITA
1 Marco Lombardi Firenze, 31 dicembre 1959
2 Marco Cenedella Brescia, 14 novembre 1973
3 Lucia Foti Belligambi Catania, 19 luglio 1972

Sezione 2 - Candidati alla carica di Sindaco Supplente

LUOGOE
N NOME E COGNOME DATA DI NASCITA
1 Massimo Cenedella Brescia, 22 settembre 1972
2 Massimiliano Brichieri Colombi Firenze, 20 novembre 1969




propone

di nominare Presidente del Collegio Sindacale il Sig. Marco Lombardi;

infine, propone

di stabilire il compenso lordo complessivo annuale spettante al Collegio Sindacale per l'intera durata del
mandato in euro 28.000,00 (ventottomila/00)}, da ripartire come segue: euro 12.000,00 {dodicimila/00)
a Presidente del Collegio Sindacale ed euro 8.000,00 {ottomila/00]) a ciascun Sindaco Effettivo.

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

Le certificazioni rilasciate dalla banca depositaria attestante la titolarita in capo a Strategy Invest
S.rl. di un totale di n. 865.915 azioni ordinarie di First Capital S.p.A. (pari al 24,86% del capitale

saciale);

Le dichiarazioni conle quali i candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, cosi come I'esistenza dei
requisiti prescritti dallo Statuto e dalle disposizicni di legge e regolamenti applicabili;

1l curriculum vitae di ogni candidato;

Lelenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricaperti da ciascun candidato
presso altre societd;

Copia di un documento di identita di ogni candidato.

La scrivente societa dichiara:

di non aver presentato, né aver COncorso a presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, pitt di una lista e si impegna a non votare liste diverse dalla presente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Ove la Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di inviare un'e-
mail all'indirizzo strategyinvest@legalmail.it.

Con la presente, la scrivente societa richiede a First Capital S.p.A. di provvedere ad ogni adempimento,
anche pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con le modalita prescritti
dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Cordiali saluti,

Strategy Invest S.r.l.

%f Torchiani

(Amministratore Delegato)




FINECO

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 63015 CAB

FINECOBANK S.p.A.

03200

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB

Denominazione

3. data della richiesta
15042026 15042026

5. n.ro progressivo annuo
208/26

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

6. n.ro della comunicazione precedente

4. data di invio della comunicazione

7. causale

9. titolare degli strumenti finanziari:
STRATEGY INVEST S.R.L.

codice fiscale/P.IVA
02935970984

comune di nascita

provincia di nascita

data di nascita Nazionalita
ITALIANA

Indirizzo

VIA MILANO 89

Citta Stato

BRESCIA ITALIA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
[r]TJofofofs[2[5[2]7[3]6]

Denominazione
FIRST CAPITAL

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
Lt [ [ [sfefs[oft]s]

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

14. termine di efficacia
23042026

13. data di riferimento
[t[5]o]4]2]0]2]s]

16. note

15. diritto esercitabile

‘ Ai fini della richiesta di presentazione di una lista di candidati al collegio sindacale

Firma dell’Intermediario

FinecoBank S.p.A.
IL VICE DIRETTORE GENERALE

Fpbio pilag€s)
; (&

OAa ~» O i

FinecoBank S.p.A. - Confidential



- Spettabile

First Capital 5.p.A,
Viale Luigi Majno 17/A
20122 Milano {M)

Alla c.q. del Consiglio di Amministrazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
{artt. 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni)

II/La sottoscritto/a LOMBARDI MARCO, nato/a a FIRENZE (F1), il 31/12/1959, codice fiscale
LMBMRC59T31D612X, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non
pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, preso atto della
proposta di nominare lo/a scrivente quale Presidente del Collegio Sindacale della societa First Capital S.p.A.
(“First Capital” o la “Societa”} da sottoporre alt'Assemblea degli Azionisti della societd medesima, convocata
presso la sede legale in Milano, Viale Luigi Majno 17/A, per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione ¢,
occorrendo, per il giorno 5 maggio 2026, in seconda convocazione, per deliberare, inter alig, sulla nomina del
Collegio Sindacale di First Capital, visto l'art. 13 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed il
Regolamento del Ministro del Tesoro, del bilancio e della programmazione economica dell’ 11 novembre 1998,
h. 468, ai sensi di legge e di Statuto,

ACCETTA
sin d'ora, e condizionatamente alla effettiva nomina da parte dellAssemblea degli Azionisti, la carica di
Presidente del Collegio Sindacale di First Capital S.p.A.; e

DICHIARA

sotto la propria responsabilita,

- di impegnarsi a produrre direttamente la documentazione eventualmente richiesta a comprova della
dichiarazione resa con la presente nonché a comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione
dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti dal Regolamento del
Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell'11 novembre 1998, n. 468;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
successive modifiche e integrazioni, ogni verifica presso le competenti amministrazioni della veridicita
di quanto dichiarato.

o b bt o ——rn + o



A. REQUISITI DI PROFESSIONALITA
e i aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso 'esercizio dit:

o attivitd di PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE, presso BRANDINI SPA, dal 28/07/2020 al
31/12/2022 e dal 29/06/2023 al 31/12/2025;

o attivita di PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE, presso KME ITALY SPA, dal 26/05/2022 al
31/12/2024 e dal 25/05/2025 al 31/12/2027;

o attivita di SINDACO EFFETTIVO, presso PALOMAR SPA, dal 24/01/2021 al 31/12/2027;

o attivith di SINDACO REVISORE, presso FONDAZIONE ANGELI DEL BELLO, dal 17/06/2022 al
31/12/2022 e dal 08/05/2023 al 31/12/2025,

. REQUISITI DI ONORABILITA

7]

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilith o decadenza previste dall’art. 2382 del codice

tivile;
di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dallautorita giudiziaria ai sensi

jella legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggic 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X| del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267,

¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;
¢ dinon essere stato/a condannato/a con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti,

salvo it caso dell’estinzione del reato:

a) a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori maobiliari, di strumenti di pagamento;

1 Nella presente sezlone indicare: i) 'attivita di amministrazione, controllo o i compiti direttivi svolti presso imprese, efo
ii) le attivit professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobillare, assicurativo o comungue
funzionall all'attivith di First Capital S.p.A., /o iii) I'attivita di insegnamento universitario, la qualifica {ricercatore,
professore associato etc.) e la materia di Insegnamento, e/o iv) le funzioni amministrative o dirigenzlali svolte presso
entl pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizlo, finanziario o mobiliare o assicurativo
owvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che

comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.
2



b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitt previsti nel titolo
Xl del libra V del codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d} alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

e _dinon aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
equivalenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

ovwero

di aver riportato le seguenti condanne penali efo provvedimenti sanzionatori in Stati esteri:

C. CAUSE DI SOSPENSIONE
» dinon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva:

a) a pena detentiva per unc dei reati previsti dalle norme che disciplinano V'athivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di

strumenti di pagamento;

b) alla reciusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n, 267;

¢} alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un qualungue delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni;

ovvero

di essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva a

o dihon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle
parti:
a} a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mabiliari, di strumenti di pagamento;

b} alia reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X1 del libro V del codice civile e nel regio decreto de! 16 marzo 1942, n. 267;



¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni; ‘

ovvero

di essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle parti

N
r

di non essere assoggettato/a in via provvisoria ad una delle misure previste dallarticolo 67, comma
3, del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni e integrazioni;

oVvero

di essere assoggettato/a alle seguenti misure:

di non essere assoggettato/a a misure cautelari di tipo personale.

avvero

di essere assoggettato/a alle seguenti misure:

CAUSE DI INCOMPATIBILITA € DECADENZA {CD. “DIVIETO DI INTERLOCKING")

lbarrare la casella di riferimento)

§i non ricoprire, alla data odierna, altre cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e di
1on essere funzionario di vertice di altre imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari ovvero in societd diverse da quelle che precedono ma operanti in
sruppi/conglomerati nei quali sia presente almeno un’impresa assicurativa, bancaria o finanziaria;

the nessuna delle cariche attualmente ricoperte presso altre societd da luogo ad ipotesi di
incompatibilith con quella ricoperta presso la Societa, in relazione alle disposizioni di cui allarticolo
36 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, recante: «Disposizioni urgenti per la crescita, I'equitd e il consolidamento dei conti
pubblici».

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di essere in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 2399 del codice civile e dall’art. 148, comma 3,
TUF, e segnatamente:

"o di non intrattenere significativi rapporti di affari o professionali, né avere ¢ aver avuto un
rapporto di lavoro subordinato con la Societa, con societd controllanti o con societa da questa
controllate, ad essa collegate o sottoposte a comune controlio, né con gli amministratori
muniti di deleghe o con i consiglieri di gestione;
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o dinon far parte del nucleo familiare degli amministratori dotati di deleghe, dei consiglieri d
gestione, dell'azionista o di uno degli azionisti del gruppo di controllo, dovendosi intendere
per nucleo familiare guello costituito dal coniuge non separato legalmente, dai parenti e affini
entro il quarto grado.

F. ELEZIONE DI DOMICILIO

e dieleggere domicilio presso la sede legale della Societa, in Milano (Ml), Viale Luigi Majno 17/A, per
tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni normative e di vigilanza
di tempo in tempo vigenti.

G. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

e di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

trasmessami dalla Societa;

e di essere consapevole che la Banca d’ltalia, in conformita con quanto disposto dalla normativa
europea e nazionale in materia di privacy, effettua il trattamento di dati personali — compresi i dati
relativi a condanne penali e reati e le categorie particolari di dati personali — riferibili a esponenti
aziendali degli intermediari raccolti nell'ambito dell'attivita di vigilanza bancaria e finanziaria e che
tali dati personali sono conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita di vigilanza;

e diessere consapevole che dei dati di cui al precedente punto possono venire a conoscenza i Capi delle
Strutture della Banca d’ltalia facenti parte del Dipartimento Vigilanza bancaria e finanziaria e del
Dipartimento Tutela della clientela ed educazione finanziaria, i Capi dei Servizi dell’UIF (Unita di
Informazione Finanziaria) e di URGC (Unita di Risoluzione e gestione delle crisi) nonché gli addetti
autorizzati al trattamento in base alle competenze loro assegnate.

Firenze, 13/04/2026

Il/La Dichiatante




NOME E INFORMAZIONI DI
CONTATIO

PROFILO PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 1988 ad Oggi

11/03/2026

MARCO LOMBARDI

Q VIA DANTE DA CASTIGLIONE 8, FIRENZE, FI, Italia 50125
ad B 055211215

= studiolombardi@studiclombardiassociati.com
# www.studiolombardiassociati.com

Dottore Commercialista associato a Studio Professionale.

Dal 1998 Socio-Fondatore dello Studio Lombardi, associczione professionale che opera a
livello nazionale ed internazionale fornendo un'assistenza completa a societd, enti e
persone fisiche sia residenti che non residenti in tutte le necessita contabili, commerciali,
legali e fiscali, mediante il suo team composto da n. 4 Commercialisti Associati, n. 1
Commercialista, n. 2 Avvocati e n. 5 dipendenti.

Lo Studio assiste i propri clienti con un approccio one stop shop, ovverosia integrando al
proprio interno sia Dottori Commercialisti che Avvocati, consentendo al cliente di ottenere
una assistenza a 360 gradi.

Lo Studio svolge usualmente incarichi ricevuti dalla AGO in materia si di Consulenze
Tecniche, che di nomina in procedure concorsuali e sia di nomina quali Amministratori
Giudiziari in materia di prevenzione reati.

Dal 1984 iscritto all'Aloo dei Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Firenze al n. 319
sez. A.

Dal 1985 iscritto all' Albe Consulenti Tecnici del tribunale di Firenze al n. 2470;
Dal 1995 iscritto all Albo dei Revisori Contabili al n. 32723;

Dal 2017 iscritto all'Aloo degli Amministratori Giudiziari al n. 856 sez. ordinaria;
Dal 2023 iscritto all’Aloo dei Gestori della Crisi di impresa al n. 3417;

Da ottobre 2023 iscritto nell’elenco ministeriale dei Gestori che operano per I'Organismo di
Composizione della Crisi OCC in OCF;

Da marzo 2024 iscritto alllAlbo dei CTU Nazionale al n. 5914,

Socio-Fondatore dello Studio Lombardi Associazione Professionale Dottori Commercialisti.
Autore di articoli in materia Tributaria sul quotidianc economico Italia Oggi;

Autore di articoliin materia tributaria sulla rivista La Tribuna del Dottore Commercialista edito
da lpsoaq;

Autore di una pubblicazione edita da Ipsoa dal titolo "Imposta sul patrimonjo delle
Imprese"; ‘
|
|
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Dal 1993 al 1998

Dal 1984 ad Oggi

Dal 2007 ad Oggi

Dal 2012 al 2019

Nel 2016

Dal 2017

Nel 2020

Da Marzo 2021

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1982

1977

11/03/2026

Autore di una pubblicazione edita da Le Monnier dal titolo “Finanze e Tributi™;

Autore di una pubblicazione edita da Utet "l nuovi contratti — Aspetti tributari del Trust,

Presidente dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti di Firenze.

Curatore Fdllimentare in n. 36 procedure falimentari;

Commissario Giudiziale in n. 8 procedure di concordato preventive;

Liguidatore Giudiziale in n. 3 procedure di concordato preventive;

Liguidatore in n. 1 procedura di liquidazione conrollatag;

Giad membro del Consiglio dell'Crdine dei Dottori Commercialisti di Firenze;

Nomina ricevuta dal Comune di — omissis — per Ia redazione di una perizia di stima del
ramo d'azienda da conferire in una societd per azioni per la gestione delle farmacie
comunale;

Attuale Membro Collegio Sindacale societd quotata EGM;

Attuale Membro Collegio Sindacale SICAF;

Membro Collegio Sindacale in altre 6 societd;

Nomina ricevuta dal Presidente del Tribunale di Firenze, quale perito per la trasformazione
in SPA di azienda municipalizzata.

Consulente Associazione Industriali di Firenze.

Amministratore indipendente SGR bancaria.

Nomina ricevuta dal Tribunale, ai sensi dell’articolo 2501 sexies, comma 4) del Codice
Civile, ai fini della redazione della relazione sul rapporto di cambio di talune partecipazioni
sociali riguardante la fusione tra societd gestrici di servizio di gestione rifiuti,

Nomina Amministratore Giudiziario di beni sottoposti a misure di prevenzione.

Nomina da parte del Tribunale di Firenze quale CTU su contenzioso riguardante bilanci
MPS.

Consulente Camera di Commercio di Firenze.

Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Amministrativo
Universita degli Studi di Firenze, Firenze, Italia

Diploma Liceo Scientifico
Liceo scientifico "Guido Castelnuovo”, Firenze, Italia

Pagina 2 /3



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Madrelingua ltaliano
Altre lingue Inglese

C1 - Avanzato
PATENTE DI GUIDA AeB

TRATTAMENTO DEI DATI Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
PERSONALI legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli
cittadini in merito al frattamento dei dati personali.

11/03/2026 Pagina 3/ 3
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Spettabile

First Capital S.p.A.
Viale Luigi Majno 17/A
20122 Milano (M)

Alla c.a. del Consiglio di Amministrazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni)

Il sottoscritto Marco Cenedella, nato a Brescia, il 14 novembre 1873, C.F. CNDMRC73S14B157,
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Fuso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, preso atto della proposta di nominare
lo scrivente quale Sindaco Effettivo della societad First Capital S.p.A. (“First Capital’ o la “Societd”} da
sottoporre alfAssemblea degli Azionisti della societd medesima, convocata presso la sede legale in Milano,
Viale Luigi Majno 17/A, per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 5
maggio 2026, in seconda convocazione, per deliberare, inter afia, sulla nomina del Collegio Sindacale di First
Capital, visto I'art. 13 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed il Regolamento del Ministro del Tesoro,
del bilancio e delia programmazione economica dell’11 novembre 1998, n. 468, ai sensi di legge e di Statuto,

ACCETTA

sin d’ora, e condizionatamente alla effettiva homina da parte dell’Assemblea degli Azionisti, la carica di
Sindaco Effettivo di First Capital S.p.A.; e

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,

- di impegnarsi a produrre direttamente la documentazione eventualmente richiesta a comprova della
dichiarazione resa con la presente nonché a comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione
dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti dal Regolamento del
Ministro def Tesoro, de! Bilancio e della Programmazione Econamica dell'11 novembre 1998, n. 468;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modifiche e integrazioni, ogni verifica presso le competenti amministrazioni della veridicity
di quanto dichiarata.



A. REQUISITI DI PROFESSIONALITA

o di aver maturato un‘esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di:
o attivita di controllo, presso TOTAL LEASING S.P.A,, da aprile 2017 ad aprile 2023;
o attivita di controllo, presso FIRST SICAF S.P.A,, da aprile 2023 ad aprile 2026;

o attvita di controllo e consulenza presso numerose imprese industriali e holding industriali
nel corso degli ultimi venti anni.

B. REQUISITI DI ONORABILITA

e dinon trovarsi in una delle candizioni di ineleggibilith o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;
e dinon essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi

della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

o dinon essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: -

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi de libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
contro economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

o dinon essere stato/a condannato/a con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell'estinzione del reato:

a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X1 del libra V del codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

1 Nella presente sezione indicare: i) Iattivitd di amministrazione, controllo o i compiti direttivi svolti presso imprese, efo
ii) le attivita professionali svolte in materia attinente at settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque
funzionali all'attivitd di First Capital S.p.A., efo iii) l'attivita di insegnamento universitario, la qualifica {ricercatore,
professore associato etc.) e la materia di insegnamento, e/o iv) le funzioni amministrative o dirigenziali svolte presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziaric o mobiliare o assicurativo
ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano |a gestione di risorse economico-finanziarie.
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c)

d)

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro F'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

o dinon aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
equivalenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali e/p~"provvedimenti sanzionatori in Stati esteri

7~

C. CAUSE DI SOSPENSIONE

¢ dinon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva:

a)

c)

d)

di essere statofa condannato/a con sentenza non definj

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitii previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiare a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblice,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni;

ovvero

e dinon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta deile

parti:
a}

b)

c)

a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contre fa pubblica
amministrazione, contro la fede pubhblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;



d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempeo pari o superiore a due
anni;

OVVero

di esser stato/a condannato/a con sentenza non defjriitiva che applica la pena su richiesta delle parti

—

&

e di non essere assoggettato/a in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo 67, comma
3, del d.Igs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive madificazioni e integrazioni;

ovvero

di esser assoggettato/a alle seguenti misure: /
d

e di non essere assoggettato/a a misure cautelari di tipo personale.

OVVero

di essere assoggettato/a alle seguenti misure: /

7

D. CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DECADENZA (CD. “DIVIETO DI INTERLOCKING”)
(barrare la casella di riferimento)

0 dinon ricoprire, alla data odierna, altre cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e di
non essere funzionario di vertice di altre imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari ovvero in societd diverse da quelle che precedono ma operanti in
gruppi/conglomerati nei quali sia presente almeno un’impresa assicurativa, bancaria o finanziaria;

;:Q che nessuna delle cariche attualmente ricoperte presso altre societd d& luogo ad ipotesi di
incompatibilita con quella ricoperta presso la Societd, in relazione alle disposizioni di cui all'articolo
36 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, recante: «Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti
pubblicin.

E. REQUISITI DI INDIPENDENZA

o di essere in possesso del requisiti prescritti dall'art. 2399 de! codice civile e dall'art. 148, comma 3,
TUF, e segnatamente:

o di non intrattenere significativi rapporti di affari o professionali, né avere o aver avutc un
rapporto di lavoro subordinato con la Societa, con societa controltanti o con societa da questa
controllate, ad essa collegate o sottoposte a comune controllo, né con gli amministratori
muniti di deleghe o con i consiglieri di gestione;

o dinon far parte del nucleo familiare degli amministratori dotati di deleghe, dei consiglieri di
gestione, dell'azionista o di uno degli azionisti del gruppo di controllo, dovendosi intendere
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per nucleo familiare quello costituito dal coniuge non separato legalmente, dai parenti e affini
entro il quarto grado.

F. ELEZIONE Di DOMICILIO

o di 'eleggere domicilio presso la sede legale della Societd, in Milano {M1}, Viale Luigi Majno 17/A, per
tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni normative e di vigilanza
di tempo in tempo vigenti.

G. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

o di aver preso visione dellinformativa di cui allarticolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679
trasmessami dalla Societa;

o di essere consapevole che la Banca d’ltalia, in conformita con quanto disposto dalla normativa
europea e nazionale in materia di privacy, effettua il trattamento di dati personali — compresi i dati
relativi a condanne penali e reati e le categorie particolari di dati personali — riferibili a esponenti
aziendali degli intermediari raccolti nellambito dell’attivita di vigilanza bancaria e finanziaria e che
tali dati personali sono conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita di vigilanza;

e diessere consapevole che dei dati di cui al precedente punto possono venire a conoscenza i Capi delle
Strutture della Banca d'ltalia facenti parte del Dipartimento Vigilanza bancaria e finanziaria e del
Dipartimento Tutela della clientela ed educazione finanziaria, i Capi dei Servizi dell’UIF (Unita di
Informazione Finanziaria) e di URGC (Unita di Risoluzione e gestione delle crisi} nonché gli addetti
autorizzati al trattamento in base alle competenze loro assegnate.

Brescia, Ag / Ol RS
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da gennaio 2003

da luglio 2000 a dicembre 2002

da aprile 1999 ad agosto 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da settembre 1999 a giugno 2000

da gennaio 1998 a marzo 1999

Curriculum Vitae Marco Cenedella

Marco Cenedella

9 Via dei Pialorsi, 4b, 25127, Brescia, Italia
t. 0303704700 [ 3383077543
¥ m.cenedella@itetrastudio.it

Dottore Commercialista iscritto alf Ordine di Brescia al n° 1561/A
Revisore legale iscritto al n° 128499, D.M. 09/04/2003 pubblicato su G.U. 18/04/2003

SessoM | Data di nascita 14/11/1973 | Nazionaliia ltaliana

Tetra Studio Professionisti Associati

www.tetrastudio.it

Socio

Consulenza in materia societaria, tributaria e aziendale, sindaco di societa, revisore legale

Cristofori & Partners
www.cpfim.it

Collaboratore praticante

Consulenza in materia tributaria nazionale ed intemazionale, bilanci d’esercizio e consolidati, due
diligence fiscali, pareristica

Studio Aparo Micheli

Brescia

Collaboratore praticante
Consulenza in materia tributaria, contabilita, bilanci

Master Tributario Il Sole 24 Ore
Milano, Italia

Fiscalith nazionale ed intemazionale, contenzioso tributario, operazioni straordinarie d'impresa

Arma dei Carabinieri

Aosta, Roma, Torino
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K
da ottobre 1992 a dicembre 1997

da settembre 1987 a luglio 1992

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche
Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae

Servizio militare, Ufficiale di complemento

Universita degli studi di Brescia
Brescia
Laurea in Economia e Commercio

Liceo Classico Amaldo da Brescia
Brescia
Diploma di maturita

Marco Cenedella

ltaliano

COMPRENSIONE
Ascolto
B2 C1

Lettura

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Interazione Produzione orale

B2 B2 C1

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionale

Ottime competenza gestionali acquisite per la gestione dello studio professionale (14 collaboratori) e

nellassistenza prestata alla propria clientela

Dottore commercialista, amministratore di societa, membro e/o presidente di collegi sindacali in
societa e enti. Attivita professionale svolta principalmente nei settori:

- aziendale

- societario

- tributario

- contrattuale

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e di vari software gestionali

Categoria B

Allegato: cariche sociali ricoperte alla data del 18/03/2026

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003

S
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Spettabile

First Capital S.p.A
Viale Luigi Majno 17/4
20122 Milano (M)

Alla c.a. del Consiglio di Amministrazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni)

La sottoscritta Foti Belligambi Lucia, nata a Catania, il 19/07/1972, codice fiscale FTBLCU72L59C3518
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive maodifiche e in’ckegra\zioniA
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Fuso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a veriti
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, preso atto della proposta di naminare
lo/a scrivente quale Sindaco Effettivo della societd First Capital S.p.A. (“First Capital” o la “Societa”) da
sottoporre allAssemblea degli Azionisti della societd medesima, convocata presso la sede legale in Milano,
Viale Luigi Majno 17/A, per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno §
maggio 2026, in seconda convocazione, per deliberare, inter alia, sulla nomina del Collegio Sindacale di First
Capital, visto I'art. 13 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed il Regolamento del Ministro del Tesoro,
del bilancio e della programmazione economica dell’11 novembre 1998, n. 468, ai sensi di legge e di Statuto,

ACCETTA

sin d’ora, e condizionatamente alla effettiva nomina da parte dellAssemblea degli Azionisti, la carica di
Sindaco Effettivo di First Capital 5.p.A.; e

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,

- di impegnarsi a produrre direttamente la documentazione eventualmente richiesta a comprova dells

dichiarazione resa con la presente nonché a comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione

~ dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti dal Regolamento del
Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell'11 novembre 1998, n. 468;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
successive modifiche e integrazioni, ogni verifica presso le competenti amministrazioni della veridicita
di quanto dichiarato.

A. REQUISITI DI PROFESSIONALITA

s di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di':

1 Nella presente sezione indicare: i) 'attivitd di amministrazione, controllo o | compiti direttivi svolti presso imprese, e/o
i) le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobhiliare, assicurativo o comunque
funzionali all'attivita di First Capital S.p.A., efo iii) I'attivita di insegnamento universitario, la qualifica (ricercatore,
professore associato etc.) e la materia di insegnamento, /o iv) le funzioni amministrative o dirigenziali svolte presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo
ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che

compartano la gestione di risorse economico-finanziarie.
1



o attivitd di sindaco effettivo presso la Societd Finlombarda Gestioni SGR SPA dal 11/04/2016
al'30/03/2023;

o) étﬁvété consigliere di amministrazione indipendente, presso Banca Monte Paschi di SIENA
SPA dal 20/04/2023 al 17/12/2024;

o attivita di consigliere di amministrazione nonché Membro Comitato di Gestione presse AMCO
Asset Management Company SPA, dal 30/12/2024 tutt’ora in corso

REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;
di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della

legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro V del. codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267,

¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro lordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

di non essere stata condannata con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano V'attivity bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo pati o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X1 del libro V del codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non

colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
equivalenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita.



C. CAUSE DI SOSPENSIONE

di non essere stata condannata con sentenza non definitiva:

a)

b)

d)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancarig,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubbilica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due

anni;

e dinon essere stata condannata con sentenza non definitiva che applica la pena surichiesta delle parti

a)

b)

c)

d)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano F'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e nel regio decreto-del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anna per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due

anni;

di non essere assoggettata in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo 67, comma 3,
del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni e integrazioni;

di non essere assoggettato/a a misure cautelari di tipo personale.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DECADENZA {CD. “DIVIETO DI INTERLOCKING”)

(barrare la caselta di riferimento)

di non ricoprire, alla data odierna, altre cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e di
non essere funzionario di vertice di altre imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari ovvero in societd diverse da quelle che precedono ma operanti in
gruppi/conglomerati nei quali sia presente almeno un’impresa assicurativa, bancaria o finanziaria;

v

che nessuna delle cariche attualmente ricoperte presso altre societd da luogo ad ipotesi di

incompatibilith con quella ricoperta presso la Societa, in relazione alle disposizioni di cui allarticolo
36 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, recante: «Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento

dei conti pubblici».



E. REQUISITI DI INDIPENDENZA

e di essere in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2399 del codice civile e dall’art. 148, comma 3,
TUF, e segnatamente:

o di non intrattenere significativi rapporti di affari o professionali, né avere o aver avuto un
rapporto di lavoro subordinato con la Societa, con societa controllanti o con societa da questa
controllate, ad essa collegate o sottoposte a comune controllo, né con gli amministratori

muniti di deleghe o con i consiglieri di gestione;

o dinon far parte del nucleo familiare degli amministratori dotati di deleghe, dei consiglieri di
gestione, dell'azionista o di uno degli azionisti del gruppo di controllo, dovendosi intendere
per nucleo familiare quello costituito dal coniuge non separato legalmente, dai parenti e affini
entro il quarto grado.

F. ELEZIONE DI DOMICILIO

e di eleggere domicilio presso la sede legale della Societa, in Milano (MI), Viale Luigi Majno 17/A, per
tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni normative e di vigilanza
di tempo in tempo vigenti.

G. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

e di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679
trasmessami dalla Societa;

e di essere consapevole che la Banca d'ltalia, in conformita con quanto disposto dalla normativa
europea e nazionale in materia di privacy, effettua il trattamento di dati personali — compresi i dati
relativi a condanne penali e reati e le categorie particolari di dati personali — riferibili a esponenti
aziendali degli intermediari raccolti nell’ambito dell’attivita di vigilanza bancaria e finanziaria e che
tali dati personali sono conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita di vigilanza;

e diessere consapevole che dei dati di cui al precedente punto possono venire a conoscenza i Capi delle
Strutture della Banca d’ltalia facenti parte del Dipartimento Vigilanza bancaria e finanziaria e del
Dipartimento Tutela della clientela ed educazione finanziaria, i Capi dei Servizi dell’UIF (Unita di
Informazione Finanziaria) e di URGC (Unita di Risoluzione e gestione delle crisi) nonché gli addetti
autorizzati al trattamento in base alle competenze loro assegnate.

Milano,07/04/206

La Dichiarante




DATI ANAGRAFICI

ESPERIENZE LAVORATIVE

FOTI BELLIGAMBI Lucia

MILANO, via Felice Poggi 3
335/1232557
Ifotibelligambi@grimaldialliance.com
19 luglio 1972, Catania

CF: FTBLCU72L59C351B

Dottore commercialista con studio in Milano
Socio fondatore dello studio Legale Tributario con sede in Milano.

Assiste gruppi nazionali e internazionali in operazioni straordinarie di M&A - operazioni
di fusioni e scissioni.

Esperta in operazioni di riorganizzazione aziendale legati anche ai passaggi
generazionali.

Assiste le aziende nella fase di precontenzioso con 'Agenzia delle Entrate: istanze di
interpello e istanze di accertamento con adesione, conciliazione giudiziale
Consulente fiscale in operazioni di quotazione in borsa.

Esperto per la Composizione del Crisi di Impresa con incarichi attivi.

Principali incarichi ricoperti

Consigliere di Amministrazione Indipendente di AMCO SPA (asset management
company) nonché membro: del Comitato per il Controllo sulla Gestione e dell’
Organismo di Vigilanza

Presidente del collegio sindacale di ORSERO SPA - (societa quotata Borsa
Italiana - segmento STAR - food)

Sindaco Effettivo di ENI PLENITUDE SPA societa benefit — (societa produzione
energia elettrica da fonti alternative)

Presidente collegio sindacale GALLERIA COMMERCIALE PORTA DI ROMA SPA
(centro commerciale - gruppo KLEPIERRE)

Revisore legale dei conti di FINILLY SRL (holding di partecipazione gruppo
ILLY)

Haricoperto la carica di Consigliere di Amministrazione Indipendente di BANCA
MONTE PASCHI DI SIENA al cui interno & stato membro del Comitato
Remunerazione e del Comitato delle Parti Correlate



Ha ricoperto la carica di Presidente del Collegio Sindacale - Sindaco effettivo in
societd finanziarie (Compagnie di Assicurazione, SGR, Holding di
partecipazione - Filiali italiane di Banche estere) in societa immobiliari -
industriali - commerciali e di servizi.

In particolare:

FINLOMBARDA GESTIONI SGR SPA - Sindaco effettivo con incarico a Membro
dell’organismo indipendente di valutazione dei piani triennali, per la
prevenzione e la repressione della corruzione e trasparenza nellambito della
pubblica amministrazione, delle societa pubbliche o partecipate.

POSTE ASSICURA SPA (compagnia assicurativa del gruppo Poste Italiane) —
Sindaco effettivo

SOFTEC SPA (digital trasformation,- societa quotata Borsa ltaliana) - Sindaco
effettivo

ENERSOL ENERGY SRL (portafoglio di impianti fotovoltaici ) — Sindaco effettivo d
BDO REMIT (ITALIA) srl (filiale Italiana di BDO Unibank) Sindaco effettivo
MANUFACTURES DIOR SRL (faschion - gruppo Cristian Dior Couture)
KLEPIERRE ITALIA SPA (Holding - gruppo KLEPIERRE) - Presidente de collegio
sindacale e sindaco effettivo di societa del gruppo.

INTERSIDER ACCIAI SPA (Holding - gruppo INTERSIDER) - Presidente de collegio
sindacale e sindaco effettivo di societa del gruppo.

BRANCHINI ASSOCIATI SPA (procuratore sportivo) - Sindaco effettivo

PERANI E PARTNERS (brevetti) - Sindaco effettivo

LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI (calcio) - revisore contabile

Membro dell’Organismo di Vigilanza di cui al d.Igs. 231/2001:

SOFTEC SPA (digital trasformation, cyber security anche per il settore
bancario)

ECOPROGRAMM FLOTTE SPA (fornitura servizi logistici e complementari al
settore automotive)

Docente di Fiscalita d'impresa presso I'Executive Master organizzato dalla scuola di
direzione aziendale (SDA) Bocconi, Milano.

Docente al Master in Diritto tributario organizzato dalla Business School Il Sole 24
Ore, Milano.

Relatore in convegni sulla materia fiscale.

Dal 2023 Componente della commissione ESG - e della commissione dei
Principi contabili presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano

2015
workshop in the Board Room - Il Piano di Sviluppo di Valore D e GE Capital per le
nuove Consigliere di Amministrazione delle societa quotate italiane

2023
Iscrizione all'albo dei Gestori della Crisi d’impresa.

2001

Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano ed all’Albo dei Revisori
legali abilitato con anche la qualifica di Revisore della Sostenibilita

1998-1999

Master full time in Diritto e Pratica Tributaria - Business School Il Sole 24 Ore,
Milano



1997
Laurea in Economia e Commercio - Universita degli Studi di Catania

Coautore dei seguenti articoli su La Rivista dei Dottori Commercialisti, Giuffré
Editore, Milano:
- Abbattimento del Capitale per Perdite: Riflessi fiscali per le Partecipanti alla
luce della L. 24 novembre 2002, n.266 (2003, n.5);
- Tassazione dei dividendi: scelta tra “credito d'imposta” e “cedolare secca’
alla luce della Finanziaria per il 2003. Cenni sulla riforma (2003, n.3);
Ultimi orientamenti sulla individuazione del periodo di competenza nella
deduzione delle perdite su crediti (2009, n.3).

Fondazione Maria Bellisario: da giugno 2013 inserita nella raccolta “1000 curricula
eccellenti”

Milano, 31/03/2026

Si autorizza al trattamento dei dati personali (D.lgs. n.196/2003)
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LUCIA FOTI BELLIGAMBI

ELENCO DEGLI INCARICHI SOCIETARI ALLA DATA 31/03/2026

TIPO INCARICO

ENTE

SEDE

CODICE FISCALE

CONSIGLIERE DI  AMMINISTRAZIONE
COMITATO CONTROLLO DI GESTIONE

MEMBRO

AMCO ASSET MANAGEMENT COMPANY SPA

MILANO - VIA SAN GIOVANNI SUL MURO 9

C.F.05828330638

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

ORSERO SPA

MILANO - VIA VEZZA D'OGLIO

C.F. 09160710969

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

GALLERIA COMMERCIALE PORTA DI ROMA SPA

MILANO - VIA FERRANTE APORTI 8/0

C.F.03728771001

SINDACO EFFETTIVO

ENI PLENITUDE SPA SOCIETA' BENEFIT

MILANO - VIA G. LORENZINI 4

CF 12300020158

SINDACO EFFETTIVO

GOSEN SRL

MILANO - CORSO EUROPA 12

C.F. 6091130960

REVISORE CONTABILE

FINILLY SRL

MILANO - CORSO EUROPA 12

C.F. 06739710967

SINDACO EFFETTIVO

UBK SPA

MILANO - CORSO EUROPA 12

C.F. 11315380151

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

SICURITY

MILANO - VIA GADAMES 91/93

C.F. 03475570150

SINDACO EFFETTIVO

IMMOBILIARE SAN SEBASTIANO

MILANO - CORSO EUROPA 12

C.F. 01971120157
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Spettabile

First Capital S.p.A,
Viale Luigi Majno 17/A
20122 Milano (M})

Alla c.a. del Consiglio di Amministrazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni)

Il sottoscritto CENEDELLA MASSIMO, nato a BRESCIA, il 22/09/1972, codice fiscale CNDMSM72P228157),
consapevole che, ai sensidell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni,
le dichiarazioni mendaci, Ia falsita negli atti e 'uso di atii falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, preso atio della proposta di nominare
lo scrivente quale Sindaco Supplente della societa First Capital S.p.A. (“First Capital” o la “Society”) da
sottoporre all'Assemblea degli Azionisti della societa medesima, convocata presso la sede legale in Milano,
Viale Luigi Majno 17/A, per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 5
maggio 2026, in seconda convocazione, per deliberare, inter alia, sulla nomina del Collegio Sindacale di First
Capital, visto l'art. 13 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed il Regolamento del Ministro del Tesoro,
del bilancio e della programmazione economica dell'11 novembre 1998, n. 468, ai sensi di legge e di Statuto,

ACCETTA

sin d’ora, e condizionatamente alla effettiva nomina da parte deliAssemblea degli Azionisti, la carica di
Sindaco Supplente di First Capital S.p.A.; e

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,

- di impegnarsi a produrre direttamente la documentazione eventualmente richiesta a comprova della
dichiarazione resa con la presente nonché a comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione
dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini delt'accertamento dei requisiti previsti dal Regolamento del
Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell'11 novembre 1998, n. 468;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 71, comma 4 det D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modifiche e integrazioni, ogni verifica presso le competenti amministrazioni della veridicita
di quanto dichiarato.



A. REQUISITI DI PROFESSIONALITA

o diaver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio dil:

o

attivita di controllo e revisione in numerose imprese e holding industriali nel corso degli ultimi
venti anni.

B. REQUISITI DI ONORABILITA

o di non trovarsi in una delle condizioni di ineteggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice

civile;

e dinon essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e dinon essere stata/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

a)

d)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitio non
colposo;

o dinon essere stato/a condannato/a con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

a)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
narme che disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X1 del libro V del codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

1 Nella presente sezione indicare: i) l'attivitd di amministrazione, controllo o i compiti direttivi svolti presso imprese, efo
ii) le attivith professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comungue
funzionali all'attivith di First Capital S.p.A., efo iii) I'attivitd di insegnamento universitario, la qualifica (ricercatore,
professore assaciato etc.) e la materia di insegnamento, e/o iv} le funzioni amministrative o dirigenziali svolte presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo
ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.
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d) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non

colposo;

e dinon aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
equivalenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti d
onorabilita;

C. CAUSE DI SOSPENSIONE

e di non essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva:

a)

b)

c}

d)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinanc l'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, d
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblice
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Pordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualungue delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni;

» dinon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle

parti:

a)

b)

d)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o supericre a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X| del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Yordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni;

e di non essere assoggettato/a in via provvisoria ad una delle misure previste dall’articolo 67, comma
3, del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni e integrazioni;

e di non essere assoggettato/a a misure cautelari di tipo personale.



D. CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DECADENZA {CD. “DIVIETO DI INTERLOCKING”)

(barrare la casella di riferimento}

di non ricoprire, alla data odierna, altre cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e di
non essere funzionario di vertice di altre imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari ovvero in societd diverse da quelle che precedono ma operanti in
gruppi/conglomerati nei quali sia presente almeno un’impresa assicurativa, bancaria o finanziaria;

che nessuna delle cariche attualmente ricoperte presso altre societd da luogo ad ipotesi di
incompatibilita con quella ricoperta presso la Societd, in relazione alle disposizioni di cui all‘articolo
36 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, recante: «Disposizioni urgenti per la crescita, I'equitd e il consolidamento dei conti
pubblici».

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di essere in possesso dei requisiti prescritti dall‘art. 2399 del codice civile e dall’art. 148, comma 3,
TUF, e segnatamente:

o di non intrattenere significativi rapporti di affari o professionali, né avere o aver avuto un
rapporto di lavoro subordinato con la Societd, con societa controllanti o con societs da questa
controllate, ad essa collegate o sottoposte a comune controllo, né con gli amministratori
muniti di deleghe o con i consiglieri di gestione;

o dinon far parte del nucleo familiare degli amministratori dotati di deleghe, dei consiglieri di
gestione, dell'azionista o di uno degii azionisti del gruppe di controllo, dovendosi intendere
per nucleo familiare quello costituito dal coniuge non separato legalmenite, dai parenti e affini
entro il quarto grado.

ELEZIONE DI DOMICILIO

di eleggere domicilio presso la sede legale della Societa, in Milano (MI}, Viale Luigi Majno 17/A, per
tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni normative e divigilanza
di tempo in tempo vigenti.

G. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679
trasmessami dalla Societa;

di essere consapevole che la Banca d’ltalia, in conformita con quanto disposto dalla normativa
europea e nazionale in materia di privacy, effettua il trattamento di dati personali — compresi i dati
relativi a condanne penali e reati e le categorie particolari di dati personali ~ riferibili a esponenti
aziendali degli intermediari raccolti nell'ambito delVattivita di vigilanza bancaria e finanziaria e che
tali dati personali sono conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita di vigilanza;

di essere consapevole che dei dati di cui al precedente punto possono venire a conascenza i Capi delle
Strutture della Banca d'italia facenti parte del Dipartimento Vigilanza bancaria e finanziaria e del
4



Dipartimento Tutela della clientela ed educazione finanziaria, i Capi dei Servizi dell’UIF (Unita di
Informazione Finanziaria) e di URGC {Unita di Risoluzione e gestione delle crisi) nonché gli addetti
autorizzati al trattamento in base alle competenze loro assegnate.

Brescia, 43 ‘ 9(-1’( 2026

Ii/La Dichiarante

//LMM“ s lonan,



Dott. Massimo Cenedella

P Esperienze Professionali

Feb. ‘04 - oggi Tetra Studio - Professionisti Associati - Brescia
Partner

Attivita svolte: consulenza fiscale e societaria, pianificazione fiscale
nazionale ed internazionale, fusioni ed acquisizioni per societa italiane ed
estere, predisposizione di perizie, attivita di revisione legale dei conti,
valutazioni d’azienda, C.T.U. per il Tribunale di Brescia e contenzioso
tributario.

Membro di diversi collegi sindacali e consigli di amministrazione.

Giu. ‘99-Gen. ‘04  Studio Tributario Societario (network Deloitte) - Milano
Manager - M&A

Attivita svolte: consulenza fiscale d’impresa, operazioni straordinarie e
pianificazione fiscale nazionale ed internazionale.

Tra le maggiori operazioni portate a termine: acquisizione delle attivita
atberghiere di Starwood in Sardegna (Porto Cervo) per conto del Fondo
Colony Capital (€ 290 milioni).

P> Formazione

1998 - 1999 IV Master in Diritto e Pratica Tributaria de “Il Sole 24 Ore” - Milano

1991 - 1996 Universita degli Studi di Brescia - Brescia
Laureain Economia e Commercio

1986 - 1991 Liceo Classico Arnaldo - Brescia

¥ Altre Informazioni

®»  Lingue straniere: Inglese
= Dottore Commercialista e Revisore legale
= Sottotenente di complemento dell’Arma dei Carabinieri (1997-1998)

Pi— ok R L R R TR AR e — S RN St

Dott. Massimo Cenedella
Via G. Oberdan, 1/a - 25128 Brescia
Tel. +39 030 370 47 00 - Fax +39 030 370 47 20
ms.cenedella@tetrastudio.it - cenedellamassimo@legalmail.it
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Spettabile

First Capital S.p.A.
Viale Luigi Majno 17/A
20122 Milano (Vi)

Alia c.a. del Consiglio di Amministrazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
lartt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni)

Il/La sottoscritto/a BRICHIERI COLOMBI MASSIMILIANO nato/a a FIRENZE, il 20/11/1968, codice fiscale
BRCMSM69520D612R, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non
pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, preso atto della
proposta di nominare lo/a scrivente quale Sindaco Supplente della socleta First Capital S.p.A. (“First Capital”
o la “Societd”) da sottoporre allAssemblea degli Azionisti della societa medesima, convocata presso la sede
legale in Mitano, Viale Luigi Majno 17/A, per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione e, occorrendo,
per il giorno 5 maggio 2026, in seconda convocazione, per deliberare, inter olia, sulla nomina del Collegio
Sindacale di First Capital, visto Iart. 13 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ed il Regolamento del
Ministro del Tesoro, del bilancio e della programmazione economica dell’11 novembre 1998, n. 468, ai sensi

di legge e di Statuto,

ACCETTA
sin d'ora, e condiziobatamente alla effettiva nomina da parte dell’Assemblea degli Azionisti, la carica di
Sindaco Supplente di First Capital S.p.A.; e

DICHIARA

sotto la propria responsabilita,

- di impegnarsi a produrre direttamente la documentazione eventualmente richiesta a comprova dellfa
dichiarazione resa con la presente nonché a comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione
dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti dal Regolamento del
Ministro del Tesoro, del Bilanclo e della Programmazione Economica dell'11 novembre 1998, n. 468;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445 ¢
successive modifiche e integrazioni, ogni verifica presso le competenti amministrazioni della veridicita
di quanto dichiarato.
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REQUISITI DI PROFESSIONALITA
il aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di*:
o attivitad di SINDACO EFFETTIVO, presso FUTURA SPA, dal 31/05/2022 al 31/12/2024 E DAL
23/05/2024 AL 31/12/2027;

o attivita di SINDACO EFFETTIVO, presso JM INVESTMENTS SPA, dal 23/07/2020 al 31/12/2022
e dal 25/09/2023 al 31/12/2025;

o attivitd di REVISORE, presso SILVANEON SRL, dal 19/07/2022 al 31/12/2024 e dal 16/06/2025
al 31/12/2027;

o attivitd di REVISORE, presso ALADUE SRL, dal 26/02/2022 al 31/12/2024 e dal 26/05/2025 al
31/12/2027.

REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dallart. 2382 del codice
tvile;
§i non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dallautorita giudiziaria ai sensi

della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazion, salvi gli effetti della riabilitazione;

¢i non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

b} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo; -

di non essere stato/a condannato/a con sentenza definitiva che applica la pena surichiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

! Nella presente sezione indicare: i) 'attivitd dl amministrazione, controllo o | compiti direttivi svolti presso imprese, e/o
i} le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comungque
funzionali all'attivith di First Capital S.p.A., e/o ili) I'attivitd di insegnamento universitario, la qualifica {ricercatore,
professore associato etc.) e la materia di insegnamento, e/o iv) le funzioni amministrative o dirigenziali svolte presso
enti pubtlici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziaric o mobiliare o assicurativo
ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con | predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.
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a}

d)

a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle normein
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xi del libro V del codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pukblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro F'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

e di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
equivalenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali e/o provvedimenti sanzionatori in Stati esteri:

C. CAUSE DI SOSPENSIONE

¢ dinon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva:

a)

b)

c)

d)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari ¢ superiore a un anno per un delitto contro la pubbiica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Vordine pubblico,
contro economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un quatungue delitto non colposo per un tempo pari 0 superlore a due
anni;

ovvero

di essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva a

e dinon essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle

parti:

a)

a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mohiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;



b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X! del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

¢} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblice,
contro leconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un gualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni;

ovvero

di essere stato/a condannato/a con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle parti

s i non essere assoggettato/a in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo 67, comma
3, del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni e integrazioni;

avvero

di essere assoggettato/a alle seguenti misure:

~

* (i non essere assoggettato/a a misure cautelari di tipo personale.

ovvero

di essereassoggettato/a alle seguenti misure:

D. CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DECADENZA (CD. “DIVIETO DI INTERLOCKING”)
(barrare la casetta di riferimento)

& i non ricoprire, alla data odierna, altre cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e di
non essere funzionario di vertice di altre imprese o gruppi di iImprese operanti nei mercati del credito,
sssicurativi e finanziari ovvero in societa diverse da quelle che precedono ma operanti in
gruppi/conglomerati nei quali sia presente almeno un’impresa assicurativa, bancaria o finanziaria;

O ¢he nessuna delle cariche attualmente ricoperte presso altre societd da luogo ad ipotesi di
incompatibilitd con quella ricoperta presso la Societa, in relazione alle disposizioni di cui all’articolo
36 del Decreto Legge 6 dicembre 2012, n. 201, convertito con madificazioni datla legge 22 dicembre
2011, n. 214, recante: «Disposizioni urgenti per la crescita, I'equitd e il consolidamento dei conti
pubblicin.

E. REQUISITI DI INDIPENDENZA

» (i essere in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 2399 del codice civile e dallart. 148, comma 3,
TUF, e segnatamente:

U S PR



o di non intrattenere significativi rapporti di affari o professionali, né avere o aver avuto un
rapporto di lavoro subordinato con la Societa, con societa controllanti o con societa da questa
controllate, ad essa collegate o sottopaste a comune controllo, né con gli amministratori
muniti di deleghe o con i consiglieri di gestione;

o dinon far parte del nucleo familiare degli amministratori dotati di deleghe, dei consiglieri di
gestione, dell'azionista o di uno degli azionisti del gruppo di controllo, dovendosi intendere
per nucleo familiare quello costituito dal coniuge non separato legalmente, dai parenti e affini

entro il quarto grado.

F. ELEZIONE DI DOMICILIO

o dieleggere domicilio presso la sede legale della Societa, in Milano (MI), Viale Luigi Majno 17/A, per
tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni normative e di vigilanza

di tempo in tempo vigenti.

G. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

o di aver preso visione dellinformativa di cui allarticolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

trasmessami dalla Societa;

o di essere consapevole che la Banca d’ltalia, in conformita con quanto disposto dalla normativa
europea e nazionale in materia di privacy, effettua il trattamento di dati personali — compresi i dati
relativi a condanne penali e reati e le categorie particolari di dati personali — riferibili a esponenti
aziendali degli intermediari raccolti nel’ambito dell’attivita di vigilanza bancaria e finanziaria e che
tali dati personali sono conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita di vigilanza;

o diessere consapevole che dei dati di cui al precedente punto possono venire a conoscenza i Capi delle
Strutture della Banca d’ltalia facenti parte del Dipartimento Vigilanza bancaria e finanziaria e del
Dipartimento Tutela della clientela ed educazione finanziaria, i Capi dei Servizi dell’'UIF (Unita di
Informaziane Finanziaria) e di URGC (Unita di Risoluzione e gestione delle crisi) nonché gli addetti

autorizzati al trattamento in base alle competenze loro assegnate.

Firenze, 13/04/2026

Il/La Dichiarante
. 7/ v/ -

[Sottoscrizione da autenticare a cura di un Notaio, Cancelliere, Segretario Comunale o Dipendente
incaricato dal Sindaco ex art. 21, cammma 2, D.P.R. 445/2000]
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Luogo di nascita

PROFESSIONE — ESPERIENZE
LAVORATIVE

+Dal

* Dal

* Dal

* Dal

+ Dal

+ Dal

*Da

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ BRICHIERI COLOMBI Massimiliano]

BRICHIERI COLOMBI MASSIMILIANO
VIA ALESSANDRO SINIGAGLIA N. 17 = BAGNO A RIPOLI (FI)
055 211215

studiolombardi@studiolombardiassociati.com

ITALIANA
20/11/1969

Firenze

2004
Dottore Commercialista — iscritto all'Albo di Firenze al n. 1612/sez A

2005
Revisore Contabile - iscritto all'Albo al n. 136114

2007

Associato dello Studio Lombardi Associazione Professionale Dottori Commercialisti, in cui
attualmente operano n. 4 associati Dottori Commercialisti, n. 1 collaboratore Dottore
Commercialista, n. 2 collaboratori avvocati en. 5 persone di staff per un totale di 12 unita

2004 ad oggi
Revisore in n. 6 societa

2004 ad oggi
Presidente del collegio sindacale — sindaco unico e sindaco effettivo in n. 6 societa

2011 ad oggi
Redazione e giuramento di perizie di stima d'azienda

Marzo 2024
Iscritto all’Albo Nazionale dei CTU al n. 588;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Periodo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Anni scolastici 1984 - 1988
Istituto Tecnico Commerciale A. Genovesi - Firenze

Ragioneria, ltaliano, Inglese, Diritto, Economia
Diploma

Anno 2000
Conseguimento Laurea in Economia e Commercio all'Universita degli Studi di Firenze.

PRIMA LINGUA ITALIANO

INGLESE
SPAGNOLO

ALTRE LINGUE

INGLESE
Buona
Buona
Buona

SPAGNOLO
Buona
Buona
Buona

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita relazionali, comunicative e di collaborazione acquisite attraverso I'esperienza
RELAZIONALI maturata nell'ambito familiare e lavorativo.
CAPACITA E COMPETENZE Capacita organizzative acquisite attraverso I'esperienza maturata nell’ambiente di lavoro;
ORGANIZZATIVE adattamento agli ambienti multiculturali ed ottimo spirito di gruppo;
CAPACITA E COMPETENZE Uso abituale del computer, internet e della posta elettronica.
TECNICHE Buona conoscenza dei programmi Word, Excel, Explorer, Outlook.
PATENTE O PATENTI B
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. ’ 4
Data 11/03/2026

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ BRICHIERI COLOMBI Massimiliano]
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